
Educatief 
medewerk(st)er –  
ondersteun(st)er 

lokale groepen

Regio Waas  
en Dender

De buurt is ons speelveld. Meer dan 450 lokale groepen zijn 
vandaag aangesloten bij Raak om werk te maken van een 
solidaire bruisende buurt waarin bewoners elkaar kennen. 
Ze geven er samen vorm aan het reilen en zeilen in hun 
buurt. Door interne verschuivingen en om de bestaande 
personeelsploeg verder uit te breiden, zoekt Raak een 
afdelingsondersteuner voor de regio Waas en Dender.

Wat ga je doen als afdelingsondersteuner??
	∙ Je bent de contactpersoon en het aanspreekpunt voor 

de lokale Raakpunten en hun vrijwilligers in jouw regio.
	∙ Je bent de architect van het heden en de toekomst 

voor Raak in jouw regio.
	∙ Je houdt nauw contact en werkt samen met de 

Raakvrijwilliger bij het opvolgen, ondersteunen en 
uitbouwen van hun Raakpunt.

	∙ Je speelt in op vragen van vrijwilligers en Raakpunten.
	∙ Je organiseert bijeenkomsten en vormingen om 

Raakpunten en vrijwilligers te ondersteunen.
	∙ Je bouwt de Raak-werking in jouw regio verder uit door 

nieuwe groepen aan te trekken of zelf op te starten, en 
ze te ondersteunen bij hun groei.

	∙ Je maakt een strategisch plan voor je regio en doet 
metingen ter rapportering.

	∙ Je bouwt netwerken en samenwerkingsverbanden uit 
in jouw regio.

	∙ Je werkt vanuit jouw kennis en ervaring mee 
aan nationale projecten en initiatieven zoals de 
communicatiekanalen, het vormingsaanbod, het 
programma-aanbod en sociale actie op buurtniveau.

Welke bagage heb je?
Bij voorkeur heb je een bachelordiploma, een andere 
opleiding of relevante ervaring, maar het belangrijkste 
vinden we:
	∙ Geloven in en willen werken voor de sociale 

doelstellingen en visie van Raak.
	∙ Ervaring in het verenigingswerk is een meerwaarde.
	∙ Grote zelfstandigheid in planning en uitvoering van het 

werk, maar ook een teamplayer zijn.
	∙ Contactvaardig, motiverend, enthousiasmerend en 

overtuigend voorkomen en optreden.
	∙ Groot geloof in de rol en kracht van vrijwilligerswerk.

	∙ Doel- en planmatig te werk gaan, samen met het 
nodige doorzettingsvermogen.

	∙ Sterk in netwerken.
	∙ Bereid tot veelvuldig avond- en sporadisch 

weekendwerk.
	∙ Beschikken over een rijbewijs B, wagen en gsm.
	∙ Wonen (of komen wonen) in de je werkregio.
	∙ In de mogelijkheid zijn om van thuis uit te werken 

(toegang tot internet, een rustige werkruimte).
Heb je (nog niet) alle competenties of het juiste diploma, 
maar denk je dat je niettemin de ideale kandidaat bent? 
Laat dan zeker van je horen en overtuig ons!

Wat bieden wij jou aan?
	∙ Contract van onbepaalde duur.
	∙ Verloning volgens sectorbarema 329-01, barema b1c.
	∙ Voortdurende opleiding en bijscholing.
	∙ Een job met zeer veel creativiteit, maatschappelijke 

betrokkenheid en jobvoldoening.
	∙ Extralegale voordelen: groepsverzekering, 

kilometervergoeding, ecocheques, eindejaarspremie, 
gsmabonnement, thuiswerkvergoeding, …

	∙ Goede balans tussen werk en privé dankzij thuiswerk 
en een aantrekkelijk aantal vakantiedagen.

	∙ Datum indiensttreding: zo snel mogelijk.

Werklocatie:
Je werkt thuis maar bent ook veel op de baan voor 
begeleidingswerk in de regio.

Solliciteren?
Om te solliciteren bezorg je je cv en motivatiebrief via 
mail bezorgen aan kurt.borremans@raakvzw.be.

Meer info over de jobinhoud kan je krijgen bij Kurt 
Borremans (coach afdelingsondersteuners) via  
kurt.borremans@raakvzw.be of 0496/56.73.93.

De selectieprocedure bestaat uit een screening op basis 
van je cv en motivatiebrief en één of twee gesprekken.


